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प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
सं . 6 

नई दिल्ली , शनिवार, फरवरी 8, 1975 / माघ 19, 1896 
No. 6j NEW DELHI, SATURDAY , FEBRUARY 8, 1975/MAGHA 19 , 1896 

इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या पी आती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा आ सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation . 

भाग II – पण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 --- Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Aothorities (other than the Administrations of Union Territories) 


July , 1974 , and published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3. Sub -section ( i ), dated the 27th July, 1974, at 
page 1876 , - 
(i ) in line 53 , omit " Deputy Agricultural Production 

Commissioner" ; 
( ii ) in line 63. omit " Additional ". 

[ No . 10/ 7/74- AIS (II ) 
S. HAREEBULLAH, Under Secy . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1975 

शुद्धि पत्र 
सा० का०नि० 178. — दिनांक 27 जुलाई, 1974 के भारत के राजपत्र 
भाग II, खण्ड 3, उप खण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 1876 पर सा० का नि० सं० 
778 के अंतर्गत प्रमाणित भारत सरकार , मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) दिनांक 16 जुलाई, 1974 की अधिसूचना में -- - 
( i) पंक्ति 53 में कृषि उत्पावन के उप-प्रायुक्त को हटा दिया 

जाए । 
( ii) पंक्ति 63 में अपर को हटा दिया जाए । 

एम० हबीबुल्लाहु अवर सचिय 

[मं० 10/ 7/ 71-अ०भा०से०( 2 )] 
CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

REFORMS 
New Delhi, the 24th January , 1975 

CORRIGENDUM 


नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1975 
सा० का० नि० 177.--- कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में केन्द्रीय 
सरकार, संघ लोक सेवा प्रायोग के विमर्श के उपरान्त केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
नियम, 1962 की चौथी अनुसूची के पैराग्राफ 2 के उप-पैराग्राफ ( 2 ) 
के अनुसरण में केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 में पागे संशोधन करने 
के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय मचिवालय सेवा अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 
1975 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को नारी से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी र ( सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 में : --- 


G .S . R . 176 . — In the notification of the Government of 
India in the Cabinet Secretarint (Department of Personnel and 
Administrative Reforms ) No. G . S. R . 778 dated the 16th 

( 469 ) 
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- 


(i ) regulation 5 shall be omitted . 
(ii ) for regulation 9, the following regulation shall be 

substituted , namely : 


" 9. Penalty for misconduct: A candidate who is or has 
been declared by the Commission to be guilty of : 
( a ) obtaining support for his candidature by any means. 

or 
(b ) impersonating, or 
( c ) procuring impersonation by any persons, or 
( 1 ) submitting fabricated documents or documents which 

__ have. been tampered with, or 
( 6) making statements which are incorrect or false . or 

suppressing material information , or 
( 1 ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion, or 
(x ) using unfair means in the examination hall , or 
(h ) misbehaving in the examination hall , or 
( 1) attempting to commit or , as the case may be , abetting 

the commission of all or any of tho acts specifiod 
in the foregoing clauses , 


may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution, be liable - 


( i) विनियम 5 को निकाल दिया जायेगा , 
( ii ) विनियम 9 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित 

किया जायेगा, अर्थात्: --- 
9. अवचार के लिए दण्डः यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा 
निम्नलिखित बातों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता हो या कर दिया 
गया है : 
( क ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( ख ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, प्रथया 
( ग ) किसी अन्य व्यक्ति से छाम रूप में कार्य माधन कराया है, 

अथवा 
( घ ) जाली प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए हों , जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( छ ) गलत या झूठे वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( च ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनियमित अथवा 
____ अनुचित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
( छ ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये हैं, अथवा 
( ज ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है, अथवा 
( अ ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित मभी अथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है तो उस 
पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) चलाया जा 
सकता है और उसके साथ ही उसे - - ( क ) प्रायोग द्वारा उस 
परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार, है, बैठने के लिये अयोग्य 

ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिये -- 
( i) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा चयन 

के लिये , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी नौकरी से पारित 

किया जा सकता है, और 
( ग ) उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 
की जा सकती है । 

[[मं० 5/ 25 / 74 -के० से० ( 1 )] 

के० बी० नायर, 
अवर सचिव । 


( A ) to be disqualified by the Commission from 

examination for which he is a candidate, or 


the 


( B ) to be debarred either permanently or for a specified 

perlod 


(1) by the Commission , from any 

selection held by them ; 


examination 


or 


( li ) by the Central Government from any employment 

under them ; and 


(C ) to disciplinary action under the appropriate rules." 

__ No. 5 / 25 / 74- CS (I) ] 
K. B. NAIR , Under Secy . 


New Delhi, the 29th January, 1975 


G . S . R . 177 . ---In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of parn 
graph 2 of the Fourth Schedule to the Central Secretariat 
Service Rules , 1962, the Central Government in the Depart 
ment of Personnel and Administrative Reforms in consultation 
with the Union Public Service Commission hereby makes the 
following regulations further to amend the Central Secretariat 
Service Section Officers Grade (Limited Departmental Compe 
titive Examination ) Regulations, 1964, numely : 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

न्यायिक अनुभाग 

नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1975 
साका०नि० 178 . ---सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) 
की प्रथम अनुसूची के आदेश XXVJI के नियम 8व के खण्ड ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , एसद्वारा भारत 
सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि० 1412, 
तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है । 
____ उक्त अधिसूचना को अनुसूत्री में. गुजरात से संबन्धित मद 4 में , 
उम्य न्यायालय से संबन्धित उप-मद ( क ) में , स्तम्भ ( 2 ) में , वर्तमान 
प्रविष्टि उमकी प्रविष्टि ( i) के रूप में संस्थांकित की जाएगी और इस 
प्रकार संख्यांकित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित 
की जाएगी, अर्थात्: 
"( ii ) श्री रमेश ए . मेहता , 
केन्द्रीय सरकार के कनिष्ठ स्पायी काउन्सेल । " 

__ [सं० फा० 36( 1)/ 75- न्यायिक ] 
( पी० एच० रामचन्दानी ) संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


( 1 ) Thesc regulations may be called the Central Sec 

retariat Service Section Officers Grade (Limited 
Departmental Competitive Examination ) Amendmont 

Regulations, 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Secretariat. Service Section Officers 
Gradc (Limited Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 1964 : 


SBC . 3 . (1 ) ) 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 8th January , 1975 


___ 1. Short title und commencement : ( 1) These rules may 
be called the Office of the Registrar General, Indin .ind X 
officio Censlis Commissioner for India (Class III and Class 
IV posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975. 


to the Government 
notification 


C . S . R . 178 . — In exercise of the powers 

conferred 
concernede 

by 
clause (1 ) of rule 8B of Order XXVII of the first Schedulo 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , tha 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India . 
in the late Ministry of Law No . G . S . R. 1412 dated the 
25th November , 1960 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2. In the Schedule to the Omce of the Registrar-ventral 
India and ex -officio Census Commissioner for India (Class 

II and Class IV posts ) Recruitinent Rules, 1971, against 
serial number 6 relating to the post of Junior Draftsman 
for the entry in column 7 , the following entry shall be 
substituted, namely : -.. 


. In the Schedule to the said notification, in item 4 relating 
to Gujarat , in sub-item ( a ) relating to High Court, in 
column ( 2 ) , the existing entry shall be numbered us cntry 
(1 ) thereof, and after the entry so numbered, the following 
entry shall be inserted namely :-- 

" (ii) Shri Ramesh A . Mehta , 

Junior Central Government Standing Counsel ". 


[ No . F. 36( 1 )/ 75 -Judl.] 
P . H . RAMCHANDANI, Jt. Secy . & Legal Adviser 


Essentini 
" Diploma in Cominercial os Fine Art Troin a recognised 
institution ". 

EN , 418174. RG ( Ad , I ) 

BADRI NATH , 
Dy. Registrar General & Ex- Officio Dy. Secy . 


मई दिल्ली , 30 अनंबरी , 1975 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महापजीकार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1975 


सा० का०नि० 180 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रासूचना ब्यूरो ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रासूचना व्यूरो ( वर्ग 3 और वग 

4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


साका०नि० 179 .-- -मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत 
गक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत के महापंजीकार एयं पदन 
भारत के जनगणना प्रायुक्त के कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की 
भर्ती नियम , 1973 में एतद्धारा निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात्:..... 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के 
महापंजीकार एवं पदेन भारत के जनगणमा प्रायुक्त के कार्यालय ( श्रेणी 
3 पौर श्रेणी 4 के पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 हैं । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपथ में प्रकाशन के तारीख से प्रवृस होंगे । 


2 . प्रासूचना ब्यूरो ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम 1972 

में दफ्तरी के पद के मामने की प्रविष्टियों में :- - 
( क ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर “नहीं रखा जाएगा । 
( ख ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित ओड़ा 

जाएगा , अर्थात् : 
" और जो या तो सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

न्यूनतम अर्हता रखते हैं या दफ्तरी के कर्सव्यों का पालन करने 
हेतु उनके योचित्य को निर्धारित करने के लिए अंग्रेजी या 
हिन्दी में परीक्षण उत्तीर्ण हों । " 


2. भारत के महापेजी कार एवं पदेन भारत के जनगणना आयुक्त 
के कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों ) भर्ती नियम, 1971 के 
अनुसूची में श्रम संसया 6 के सामने, जो जुनियर ड्राफ्टममैन से संबन्धित . 
है, कालम 7 में प्रविष्टि की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए जाएं : -- 
भाषायक 


अनुष्ठान से व्यवसायिक या फाईम पार्ट में 


"किसी मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा " 


[ सं० 5/ एस०प्रो० ( सी० )/ 74 ( 24 ) पर्सनल -1 ] 

पी० के ० जी० काइमल, प्रवर सचिव 


[ सं० 4/ 8/ 74- पार० जी० ( ए . डी . 1 ) ] 
बद्रीनाथ , उप - महापंजीकार एवं पदेन उप -सचिव 


New Delhi, the 30th January, 1975 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, India ) 
New Delhi, tho 291h January, 1975 


G .S. R. 180.. - In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Intelligence Bureau ( Cluss II and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1972, namely . 


G . S. R. 179.. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso lo article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend thu Office of 
the Registrar General , India and ex-officio Census Commis 
sioner for India ( Class III and Class I posts ) Recruitment 
Rules, 1971 _ namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Intelligence Burcau 

( Cluss III and Class IV posts) Recruitment Amend 
ment Rules . 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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- - - . : - - - - - . .. -. - : - - . - - . . - .. . - 
2. In the Intelligence Bureau (Class III and Class IV आयात, भारत इलेक्ट्रानिक्स ( प्राइवेट ) लिमिटेड, जलाहली द्वारा और, महा 
posts ) Recruitment Rules, 1972 , in the entries against the प्रमन्धक , भारत इलेक्ट्रानिक्स (प्राइवेट ) लिमिटेड, साहिबाबाद एकक यदि 
post of Daftry, - - 

शाघिन का आयात साहिबाबाद के लिए भारत इलेक्ट्रानिक्स ( प्राइवेट ) लिमि 
( a ) In column 8, for the cxisting cntry the entry " No " 

टेड द्वारा किया गया हो शब्द रखे जाएंगे । 
shall be substituted : 

[सं० 2, फा०सं० 370/ 52/ 74-सीमा- शुस्या-1 ] 
( b ) In column 11 , after the existing entry the following 
shall be added namely : 

ब० १० रस्तोगी, उप-सचिव 
" and who either possess the minimum qualification 

prescribed for direct recruits or have passed a 
test in English or Hindi for assessing thelr 

MINISTRY OF FINANCE 
suitability to perform the duties of a Daftry " , 

(Department of Revenue and Insurance) 
[ No, 5 / SO( C )/ 74(24)-Pers. I] 

New Delhi, the 8th February , 1975 
P . K . G . KAIMAL , Under Secy , 

CUSTOMS 


• 


- . . 


- 


- - - 


- 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1975 

सीमा- शुल्क 


G. S. R. 181. ---In exercisc of the powers conferred by 
sub-section ( 1) of section 25, rend with sub-section (3 ) of 
section 160, of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962), thc 
Central Government being satisfied that it is necessary in 
the public interest so to do , hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 147 -Customs , dated the 10th May, 1958 , namely : -- 


सा० का० नि . 181 . - -सीमा -शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 
52 ) की धारा 160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित, धारा 25 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना 
यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है, भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिस मना सं० 1 47-सीमा 
शुल्क, सारीन 10 मई, 1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् : - - 


In the Schedule annexed to the said notification , in sub 
clause (b ) of clause (i) for the words " the Managing Director, 
Bharat Electronics ( p ) Ltd., Jalahalli, if the apparatus is 
imported by the Bharat Electronics (P ) Ltd ., Jalahalli", the 
words " the Managing Director or the General Manager, 
Bharat Electronics ( P ) Ltd., Jalahalli , if the apparatus is 
imported by the Bharat Electronics (P ) Ltd ., Jaluhalli, and the 
Managing Director or the General Manager, Bharat Electro 
thics ( P ) Ltd., Suhibabad unit , if the apparatus is imported 
by the Bharat Electronics (P ) Ltd ., for Sahibabad unit " shall 
be substituted . 


उषप्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , खण्ड ( i ) के उपखण्ड ( ख ) में 
प्रबन्ध निदेशक , भारत इलेक्ट्रानिक्स ( प्राइट ) लिमिटेड, जलाहली, द्वारा , 
यदि साषित्र का आयात , भारत इलेक्ट्रानिक्म ( प्राइवेट ) लिमिटेउ, जलाहली 
द्वारा किया गया हो , शब्दों के स्थान पर, प्रबन्ध निदेशक या महाप्रबन्धक , 
भारत इलेक्ट्रानिक्स ( प्राइवेट ) लिमिटेड , जलाहली द्वारा यवि साधिन का 


[ No. 2- F . No. 370/ 52 / 74-Cus. I] 
____ B. C. RASTOGI, Dy. Secy . 


. 


. 


. . 


- ...... 


. - - 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- - - - 


- - . .. 


- 


- 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1975 


साका०नि०182. - - राष्ट्रपति संविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में संयुक्त निदेशक 
( क्षेत्रीय लेखा पौर विश्लेषण ) पद /पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना भायोग संयुक्त निदेशक ( क्षेत्रीय लेखा पौर विश्लेषण ) भर्ती नियम 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उफ्त पद /पदों की संख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण मीर उसका उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , प्रार्हताएं और अन्य बातें : - - उक्त पद /पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य माते । 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


- - 


. 


- . 


- . . 


- - - ... .. . . 


: 


- - --- -- --- - - - . .. - - . - - .....: :. :. 


--- - - - . : . - -- - -- - - 


- 
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. .. 4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
... ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनझा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाल गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सयन पद अथवा सीधं भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पाय -सीमा 


लागू नहीं होता । 


संयुक्त निदेशक 
( क्षेत्रीय लेखन 
पौर विश्लेषण ) 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 140 () 

वर्ग 1 , राजपत्रित 


रुपये 


45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथितनीय ) विद्यालय से अर्थशास्त्र में 

स्नातकोत्तर उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) क्षेत्रीय निवेश पागम प्रतिरूपों 

के तयार करने और क्षेत्रीय 
लखों के सनिर्माण का 10 
वर्ष का अनुभव जिसके अन्त 
गंत प्रतिरूपों के सनिर्माण 
के लिए आवश्यक प्राधार 
भूत डेटा की जानकारी सहित 
राष्ट्रीय , राज्य और उप 
राज्य स्तरों पर योजना 
निर्माण की प्रक्रिया का ज्ञान 

भी है , 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में अहताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय । 


( 3 ) बांछनीय 
( 1 ) मास्टर की उपाधि के स्तर 

पर. स्थानीय या क्षेत्रीय प्र . 
शास्त्र में विशेषज्ञप्ता । 


( 2 ) निवेषा या प्रागम प्रतिरूपों 

से संबंधित समस्याओं में 
डाक्टर की उपाधि । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- . 


. 


- . . . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 
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. . . . . 


. .. . . 


- 


-.- 


- ..- .... -- - - 


" - - : 


" . . - - 


.. - - ....... - - ------- -- -- -- 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में फिम 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोमति/ प्रतिनियुषित स्थाना - संरचना । 

लोक सेगा पायोग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली सरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोभतों की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत । 

जायेगा । 
लागू होगी या नहीं । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा 

पायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम 


1958 


यमा 


प्रधीन 
पेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भारतीय अर्थ सेवा के श्रेणी ? प्रधि 
भर्ती द्वार। । 

कारी या उसी सेवा के श्रेणी 3 
के ऐसे अधिकारी जिनकी उस 
श्रेणी में न्यू नतम 6 वर्ष की सेवा हो 
या केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पद धारण कर रहे हों या 
जिमकी 700- 1250रु० या सम 
तुल्य वेतनमान के पदों पर न्यून 
तम 6 वर्ष की सेवा हो और 
जिनकी सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
7 में विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

4 वर्ष से अधिक होगी ) 


[ फाइल सं० ए० 12018/ 4/ 72- 3 बाल-1 ] 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 24th January , 1975 


G . S. R , 182 .- --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rulos regulating the mothod of recruitinent to the post of Joint Director (Regional Accounts and Analysis ) in thc Planning 
Commission, namely :-- 

1 . Short title and commencoment. - ( 1) These rules may be called the Planning Commission Joint Director (Regional Accounts 
and Analysis) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette , 
2. Number of posts, elassification and scale of pay. --The number of the said posts , classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 
3. Method of recruitment age limit and qualifications etc. The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesiid . 
4 . Disqualification . - No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a niarriage with any person, shall becligible for appointment to the 

said post ; 
Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law upplicable to such 
person and the other party to the narriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is ofopinion that it is necessary or expedient so todo , it may be order . for ra 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Scrvice Commission , relax any of the provisions of these ques 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations and other concecssions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Schicculcd Tribes and other spocial categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to tine. 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for thc post of joint Director (Repional Accounts and Analysis ) Planning Commission 


Name of post 


Number Classification 
of posts. 


Scale of Pay 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits . 
Post or 
Non - Selection 


Educaticsal and other qualifica 
tions required for direct recruits 


1 


Joint Director 

(Regional 
Accounts and 
Analysia ) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1400 
Service Class 1 
Gazetted , 


Not applic - 45 ycars 
able 

(Relaxable for 
Government 
servants ) . 


ESSENTIAL : 
( i) Master s dyrccc in Econo 

mics from a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) 10 year s experience of 

preparation of regional in 
put-out models and cons 
truction of Regional accounts 
including knowledge of the 
process of plan formula 
tion at national, statc and 
sub -state levels with acquain 
tance of the data base 
necessary for constructiсn of 

models . 
(To be supported by published 

papers .) 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidatos otherwise 

well qualified ). 
DESIRABLE : 
(i) Specialisation in locational 

and regional cconomicsnat 

the Master s degree level 
(ii) A doctorate degree in 

problems connected with 
input or output models. 


Whether age and Period of 
cducutional quali - probation 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
cuse of Promo 

tees 


Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmen - Circunstances in which 
whether by direct re - promotion or deputation or al Promotion Union Public Service 
cruitment or by promo transfer , grades from which Committee , exi- Corrmission is to te 
tion or by deputation or promotion or deputation or sts, what is its consulted in making re 
transfer and percentage transfer to be made composition 

cruitment 
of the vacancies to be 
filled by the various 

methods 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct Grade II Officers of the 
recruitinent, 

Indian Econojnic Service 
of Grade II Officers of 
that service with at least 
6 years service in the 
grade or officers of the 
Central Government or 
State Governments hold 
ing analogous posts or 
with at least 6 years 
sçrvice in posts in the 
scale of Rs. 700 -1250 or 
equivalent and possessing 
the educational qualifica 
tions and experience pres 
cribed for direct recruits 

in column 7. 
( Period of deputation - or 

dinarily not exceeding 4 
years ). 

- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1975 


- :: . : : : . - . . 


सा० का नि० : 108. - रास्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग में निदेशक ( परि 
पोजना मूल्य निरूपण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग निदेशक ( परियोजना मूस्य निरूपण ) भर्ती नियम 1975 है । 
( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान , : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा , और अहंताएं प्रादि .- - उमत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , पर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बास उग। जो 
उक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : - - 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति : ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहीं उसके लिए कारण जो हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसची 
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पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण धेतनमान चयन पद अथवा मौधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
प्रायु -सीमा 

और अन्य अर्हताएं 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
• 1 

2 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - -- - - - -- - -- -- - - - 
निदेशक 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 60- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता . 
वर्ग 1 राजपत्रित 

100- 1800 रु० 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , पविकोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियो ममिति है तो उममी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण संरचना । लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 

- - - - - - - - - -- -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी सम्मि 
भी सम्मिलित है ) द्वारा । लित है ) 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ मान्यताप्राप्त 

प्रमुसंधान संस्थानों पब्लिक सेक्टर 
उपकरणों के अधीन सेवा करने वाले 
समुचित अधिकारियों में से, जिनके 
पास निम्नलिखित प्रहलाएं और 
अनुभव हो : - - 


संघ लोक सेघा प्रायोग 

( परामर्श से छूट 
विनियम , 1958 
द्वारा यथापेक्षित 
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11 

. - - . - . . - . 
प्राय एयक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्म 

विद्यालय से अर्थशास्त्र , गणित , 
सांख्यिकी, क्रियात्मक अनुसंधान 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि 
या किसी इंजीनियरी विज्ञान में 
उपाधि । 


( 2 ) प्रार्थिक मूल्य निरुपण परियो 

जना मूल्यांकन और पार्थिक 
नीतिनिर्धारण , नियमित प्रायो 
अना से संनंधित कार्य का सर 
कारी / पटिलक . सेक्टर / प्राइवेट . . . . . 
सेक्टर विश्वविद्यालय मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों में 
10 वर्ष का अनुभव । 


मांछनीय : 


डाक्टर की उपाधि और/ या राष्ट्रीय 

और अन्तर्राष्ट्रीय प्रभिकरणों के 
लिए परियोजना मूल्य निरुपण कार्य 

का लगभग 5 वर्ष का प्रमुभव । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


{ फाइल सं० ए० 1 2018/ 7/ 74-प्र०मा० 1 ( ए.) ] 


New Delhi, the 30th January, 1975 


G .S . R . 183. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herebymakes the follow 
ing rulos rogulating themethod of recruitment to the post of Director (Project Appraisal) in the Planning Commission , namely : 

__ 1. Shorttitle and commencement : (1 ) Theserules may be calledthe Planning Commission Director ( Project Appraisal ) Recruitment 
Rules, 1975 . 

( 2) They shall come into forco on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number ofposts , classification and scale ofpay : The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc anncxed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc. : The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connocted therowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the CentralGovernment,may if satisfied that such marriage is permissible undert ho personal law applicable to such person 
and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 , Power to relax : Where the Central Governniept is of opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, for seasons to 
be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisicns of tl.( 5€ Tulcs in rcsscct 
of any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belongir 8 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Centr: 1 
Government from time to time in this regard . 
133GI/ 74 -- 2 
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SCHEDULE 
Recruitmont rules for the post of Director ( Project Appraisal) in the Planning Commission 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion 


- 


- 


- 


3 


Director ( Project 
Appraisal) 


General Central Rs. 1300 -60 - 1600 - 
Service Class I 100 - 1800 . 
Gazetted . 


Not applic - Not applicable 
able 


Not applicable . 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promo 

tecs 


Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmen . Circumstances in which 
whether by direct re - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by promo- transfer , grades from which Committce exi- Commission is to be 
tion or by deputation or promotion or deputation or sts , what is its consulted in making re 
transfer and percentage transfer to be made composition 

cruitment 
of the vacancies to be 
filled by the various 

methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applic - By tranfser on deputation 
able 

(including short-term 
contract). 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excm 
ption from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


Transfer on deputation (in - Not applicable 

cluding short -term contract) 
Officers of the appropriate 
standing serving under the 
Central Government or a 
State Governmont or Uni 
versities or Recognised Re 
search Institutions or Public 
Sector Undertakings and 
possossing the following 
qualifications and ex 
perienco ; namely : 
ESSENTIAL : 
(I) Master s degroc in 

Economics , Mathematics , 
Statistics , Operational 
Reasoarch or Science or 
a degree in any of the 
Enginecring Sciences 
from a recognised Uni 
versity of an equivalent 

qualification . 
( ii ) 10 years exporience in 

Government of Public 
Sector of Privato Sector 
or University or Recog 
aised Research Institu 
tions in a job connccted 
with economic appraisal 
project cvalution and 
oconomic policy formula 
tion corporate planning, 


DESIRABLE : 
Doctorato degree or about 

5 years experience in 
project appraisal work 
for national and inter 
national agencies or both . 
(Perlod of deputation or 

contract-ordinarily pot Ox 
ceeding 4 years. ) 


Flle { No . A . 12018/7/74 -ACMJ(A )] 


SEC . 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 8, 1975 / MAGHA 19, 1896 


479 


मई विल्ली , 30 जनवरी , 1975 
सा० का० नि० 184.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, योजमा पायोग में निदेशक ( जीनियरी ) के 
पद पर भर्ती की पद्धति को घिनयमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनासे हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजमा मायोग निवेशम ( इंजीनियरी ) भर्ती नियम, 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और घेतममान : -- उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्ति, आयु -सीमा , महताएं और प्रम्य बातें : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें पे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 

4. निरर्हताएं :- -वह व्यक्ति 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूष हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत भावेशद्वारा, 
शथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु सचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतममान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

पचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मोर अन्य पाहताएं 

पायु-सीमा 
1 2 

_ _ _ _ 

..... 7 
निवेशक (इंजी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 60-1600- लागू नहीं होता 45 वर्ष से मनधिक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
नियरी ) वर्ग राजपत्रित 100- 1800 रु० 

( सरकारी सेवकों विद्यालय से योनिकीय या 
के लिए शिथिलनीय ) रासायनिक या वैयुत इंजी 

निमरी में उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) इंजीनियरी उद्योगों के विकास 

के बारे में संव्यवहार करने . 
वाले किसी सरकारी विभाग 
में उत्तरदायी हैसियत में 
नियोजन और विकास में 10 
वर्ष का अनुभव । (किसी 
इंजीमियरी स्थापन में इंजी . 
नियरी माल के उत्पादन में 
कुछ अनुभव रखने वाले व्य 
क्तियों को अधिमानता वी 
जाएगी ) 

मथवा 
किसी इंजीनियरी स्थापन में 
10 वर्ष का अनुभव जिसके 
अन्तर्गत इंजीनियरी सामानों 
के डिजाइन , विनिर्माण अथवा 
ऋप-विक्रय का 5 वर्ष का 
मनुभप भी होना चाहिए । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों 
की दशा में महताएं संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिलनीय ) 
वांछमीय । 
( 1 ) इंजीनियरी उद्योगों के विकास 

के लिए एकीकृत कार्य -क्रम 

तैयार करने का अनुभव । 
( 2 ) अन्य देशों में इंजीनियरी 

उद्योगों से संबंधित मान 
निक रुमामों , पतियों और 
प्रगतियों से परिचय । 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रसिनियुक्ति /स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग 
मौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु महीं 
शैक्षिक 


अर्हताएं : 


लागू नष्टी होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प - अन्तर्गत अल्पकालिक संविदाएं भी हैं ) 
कालिक -संविदा भी है ) या प्रोन्नति : 
संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सरकार के या राज्य सर 
परामर्श से प्रोन्नति , चयन कारों के या मान्यता प्राप्त अनु 
द्वारा, जिसके न हो सकने संधान संस्थानों के या पब्लिक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सेक्टर उपत्रमों के या विश्व 
विद्यालयों के समुचित श्रेणी के 
अधिकारी जी सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पिहित अईता रखते हों । 


योजना आयोग के संयुक्त निवेशकों 

पर भी जिन्होंने उस श्रेणी में , 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो 
पौर जो सीधे भर्ती झिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहंताएं और 
अनुभव रखते हों , ध्यान रखा 
जाएगा । किसी संयुक्त निदेशक 
के इस पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन किए जाने की दशा में , 
यह माना जाएगा कि वह प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया है । ( प्रतिनि 
युक्ति अथवा संविवा की अवधि 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- ------------ - ---- - 


- - - --- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


[ ( सं० ए० 12018/ 72-प्र०शा0-1 ( क )] 


एम०वी० पार० प्रसाव , अब र सचिव 


(b ) 
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New Delhi, the 30 th January, 1975 

ing goods in an engincering 

establishment) 
G . S . R . 184 .- In exercise of the powers conforred by the pro 

OR 
viso to article 309 ofthe Constitution , the President hereby inales 

10 years experience in an 
the following rules regulating the method of recruitment to the 

engineering establishmentwhich 
post of Director (Engineering) in Planning Commission ,namely : 

should include about 5 years 
1. Short title and commenceinent.- - ( 1 ) Thcsc rules may be 

experience in design , manufac 
called the Planning Commission Director (Engineering ) Recruit 

ture or marketing of engineer 
ment Rules , 1975 . 

ing goods . 
( 2 ) They shall com cinto force on the date of their publica 

(Qualifications relaxable at the discre 

tion of the Union Public Ser 
tion in the official Gazette . 

vice Commission in case of 

candidates otherwise 
2 . Number of posts , classilication and scale of pay. - The 

well 

qualified ). 
number of the said posts , the classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 

DESTRABLE : 
Schedule annexed hereto . 

( i) Experience in drawing up intc 
3. Method of recruitincnt, age limit and qualifications etc .- - 

grated programmes of deve 
Themethod of recruitment to the said post , age limit , qualifica 

lopment of engineering in 
tions and other matters connected therewith shall be as specified 

dustries . 
in columns 5 to 13 of thc said Schedulc . 

( ii) Acquaintance with modern 
4 . Disqualification . - No person - -- 

trends , practices and advance 

ments related to engineering 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

industries in other countries. 
person having a spousc living , or 

8 . Whcther age and Age -No 
who , having a spouse living , has entered into or contrac 

cducational qua - Educational qualifications— Yes . 
ted a marriag : with any person shall be cligible for ap 

lifications prescrib 
pointment to the said post ; 

ed for direct recruits 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

apply in the case of 

Promotees . 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to themarriage and that 

9. Period of probation , 2 years. 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 

if any . 
the operation of this rule . 

10 . Method of socruit - By transfer on deputation (includ 
5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

ment whether by ing short -torin contract) Os Pro 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay, by order 

direct recruitment motion, selection being made in 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation 

or by promotion consultation with the Union Public 
with the Union Public Service Commission , relax any of the pro 

or by deputation or Service Commission , failing which 
visions of these rules with respect to any class or category of por 

transfer and per by direct recruitment . 
sons . 

centage of the vaca 
6 . Saving : - Nothing in thesc rules shall affect reservations 

cies to be Alled by 
and other concessions required to be provided for candidates 

the various methods. 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 

11. In case of recruit- Transfer on deputation (includ 
special categories in accordance with the orders issucd by the 

ment by promotion ing short-term contract) or 
Central Governnent from time to time in this regard . 

or cleputation or Promotion : 
SCHEDULE 

transfer , grades from Officers of the appropriate grade 

which promotion or from the Central Government 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- 

deputation or trans or State Governinents or Recog 
1. Name of the post. Director (Engineering) 

fer to be made . 

nised Research Institutions 

or Public Sector Undertakings 
2. Number of posts One 

or Universities and possessing 

the qualifications prescribed for 
3 . Classification General Central Service Class I 

direct recruits. Joint Direc 
Gazetted . 

tors of the Planning Commission 

with three years servico in the 
4 . Scale of Pay Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 -1800 . 

grade rendered after appoint 
5. Whether Selection Not applicable 

ment thereto on a regular basis 
post or Non -Sele 

and possessing the qualifications 
tion post . 

and experience prescribed for 

diroct recruits shall also be consi 
6 . Age limit for direct Not exceeding 45 years (Relaxable 

dered . In case a Joint Director 
recruits . for Government Servants .) 

is selected for appointinent to 

the post, it shall bo treated to 
7 . Educational and ESSENTIAL : 

have been filled by promotion . 
other qualifcations ( 1) Degree in Mechanical or 
required for direct Chemical Electrical Engineer 

12 . If a Dopartmental Not applicable . 
recruits , ing of a recognised Univer 

Promotion Commi 
sity or equivalent. 

Itco exists, what is 

its composition . 
(ii) 10 years experience in the 
Planning and Developinent of 

13 . Circumstances in As required under the Union Public 
Engineering industries, in u 

which Union Public Service Commission (Exeniption 
responsible capacity in a 

Service Commission from consultation ) Regulations, 
Governincnt Department deal 

is to be consulted 1958 . 
iny with development of 

in making recruit 
cngineering industries (pric 

ment. 
ference will be given to can 
didales possessing some expéri. 

[No . A . 12018 /72-Adm . I( A ) ] 
ence in manufacture of engineer 

M . V . R . PRASAD , Under Secy. 
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. . 


. 
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MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 
(Department of Industrial Development ) 

(Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 25th January, 1975 
G .S . R . 185 . — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 
which the Central Boilers Board proposes to make in 
exercise of the powers conferred by Section 28 of the Indian 
Bollers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as 
required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act, 
for the information of all persons likely to be affected there 
by, and notice is hereby given that the said draft will be 
taken into consideration after three months from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestion which may be received from 
any persons with respect to the said draft within the period 
50 specified will be considered by the Central Boilers Board , 
Ministry of Industry and Civil Supplies , Department Indus 
trial Development, Udyog Bhavan, New Delhi. 

DRAFT NOTIFICATION . 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( Amendment ) Regulations , 1975 . 

2. In regulation 546 of the Indian Boiler Regulations, 
1950 : 


" (8 ) where furnace fluo is made up of plain or cor 

rugated section , or both , they may be connected 
to each other by fusion butt -welded circumferen 

tlal seems." ; 
( ii ) after clause (j ) the following clause shall be inserted, 

namely : 
(k ) Plain furnaces not fitted with stiffening ring shall 

not exceed 600 mm external diameter . The length 
of such furnaces shall not exceed six times the 
external diameter for furnaces with diameter upto 
450 mm and four and a half times the diameter 
for furnaces with diameter over 450 mm. 
The above mentioned limitation on the total length 

of furnaces not fitted with stiffening rings shall not 

apply to the furnaces fitted with stiffening rings. 
Whero furnaces are fitted with stiffening rings, the 

spacing of the furnaces shall not be greater than 
60 t, Where t is the thickness of the furnace 
plate or 900 mm whichever is smaller." 


(i) for clause (g) the following . clause shall be substi 

tuted , namely : --- 


[ F. No. BL- 9 ( 30 ) / 69- Boilers] 

__ S. C. DEY , Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली, तारीख 30 दिसम्बर , 1974 


सा० का नि 188---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय सर्वेक्षण इंजीनियरी में मुख्य अनुदेशक के 1 प्रोफेसर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( मुख्य अनुवेशक / प्रोफेसर ( इंजीनियरी ) भर्ती नियम, 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी 


3. भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा, और अन्य प्रहंताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अहंताएं मोर उससे संबंधित अन्य पातें 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं :-- . 


4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उमत पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रन शेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शमित : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध मो , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बसत . 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. ग्यात्ति : - इन नियमों को कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समग पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित 


SEC.. 3 -(i) ] 
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पर का नाम 


पते भी 


वर्गकरण 


मेमाल अपन पत्र अथवा 


4 


- -- 


7 


6 


_ _ _ _ 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जामे सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

लिए माय -सीमा 
23 

5 

. - - . - - 
मुख्य अनुदेशक / 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 50-1600रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी भावश्यक : 
प्रोफेसर ( जी वगं 1, राजपत्रित 

सेवकों के लिए I ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नियरी ) 

शिपिलनीय ) 

विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
में कम से कम द्वितीय श्रेणी 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

सिविल इंजीनियरी के प्रयोजनार्थ 
वायव फोटोषित्र के उपयोजन 
में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 
फोटोग्राममिति में स्नातकोत्तर 

रिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) इंजीनियरी परियोजनाओं की 

योजना तथा डिजाइन बनाने 
में अनुसंधान जिसके अन्तर्गत 
सनिर्माण परियोजना , बड़े 
पैमाने पर सिंचाई परियोजना 
आदि जैसे विभिन्न इंजीनियरी 
कार्यकलाप भी आते हैं , के लिए 
वायव फोटोचित्र के प्रयोग में 
छह वर्ष का प्रमुभव ( अन्यया 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में महताएं संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेफानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय : 
( i ) सिविल इंजीनियरी में मास्टर 

की उपाधि । 
( ii ) जलविज्ञान और / या भू 

___ इंजीनियरी का शान । 
( iii) शिक्षण अनुभव । 


10 


सी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मं 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं 
8 

__ 1111 12 

13 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा, ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति मारा , अन्तर्गत लघु अवधि संविदा मी है ) : 

( परामर्श से छुट ) 
( जिसके अन्तर्गत लघु अवधि केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 

विमियम , 1958 
संधिवा भी है ) सदृश पदधारण करने वाले या 

के मधीन यथा 
क्रमशः 1100 - 1600 १० या 

पेक्षित । 
700- 1300 रु० के वेतनमान 
में कम से कम एक वर्ष या छह 

वर्ष की सेवा वाले अधिकारियों 
6 में से या ऐसे अधिकारियों में 
। से जो स्वशासी संगठनों /विश्व 
विद्यालयो/ पग्लिक सेक्टर उपक्रमों 
में ऊपर वणित पदों के समतुल्य 

हैसियत धारण कर रहे हों तथा 
- जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन 

सीधी भर्ती किए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए विहित प्रर्हताएं हों , 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं फा० 25- 45/ 73-पर्य- 1 ] 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 30th December, 1974 


G . 9 . R . 186 . - In exercise of the powers conferred by the prviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Chicf Instructor / Proferssor, Engineering in the Survey of India , under 
the Department of Science and Technology, namely : 

1 . Short title and commencement - - ( 1) These rules may be called the Survey of India ( Chief Instructor/ Professor, ( Engineoring ). 
Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached therсto shall 
be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule appended to these rules . 

3. Method of recruitment age limit and other qualifications - Themethod of recruitment, age limit , qualifications and othermatters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 
. 4 . Disqualifications :- No person ,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living,has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under thc personal law applicable to such 
warson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : - Wherc the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may be, by older 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for Class I Posts in the Survey of India in the Department of Science & Technology 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Chief Instructor / 
Professor 
(Engincering ) 


General Central Rs. 1200 -50 - 1600 . 
Service , Class I 
Gazetted 


Not 
applicable 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
şorvants ) 


Essential : 
(1) At least Second Class Deg 

rec in Civil Enginering from 
a recognised University or 

cquivalent . 
(ii) Post- graduate diploma in 

the application of aerial 
photographs for Civil En 
gineering purposes or post 
graduate diploma in photo 
grammetry from a recognised 

Institution or equivalent. 
(iii) 6 years experience of rese 

arch in planning and design 
ing engineering projects, in 
cluding experience in tho use 
of acrial photographs for 
various onginçering activi 
ties such as construction 
projects, large scale irrigation 

projects , etc . 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise woll 

qualified . 
Desirable : 
(i) Master s degrec in Civil 

Engineering . 
(ii) Knowledge of Hydrology i 

and /or Soil Engineering. 
( iii ) Teaching experience . 


IT- . 
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- .- .. - . . . - --:.- - -- . 
Whether age & Period or Method of recruitment In case of recruitment by 1f a D . P . C . exists Circumstances in 
educational quali- probation whether by direct rectt. promotion /deputation /trans- what is its 

which U . P. S . C . is to 
fications prescrib - if any or by promotion or by fer , grades from which pro - composition be consulted in mak 
ed for the direct deputation/ transfer & motion/ deputation/ transfer 

ing recruitment 
recruits will apply 

percentage of the vacan - to be made 
in the case of 

cies to be filled by 
promotecs 

variolis methods 


- 


- 


- 


• . - - - - 
10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Ycars 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


By direct recruitment, Transfer on deputation (in - 
failing which by transfer cluding short-term contract) : 
on deputation ( including Officers under the Central/ 
short -term contract ) 

State Governments holding 
analogous posts or with 
at least one year s or six 
years service in posts in the 
scale of Rs. 1100 - 1600 or 
Rs. 700 - 1300 respectively 
or officers holding status 
equivalent to those men 
tioned above in the autono 

mous organisations/ uni 
versities /public sector 
undertakings and poss 
essing the qualifications 
prescribed for direct rec 

ruits under column 7 . 
(Period of deputation /con 

tract- oridinarily not exceed 
ing 3 years). 


[ No. F. 25- 45/ 73-Sur . I] 


सा० कानि0 18 7.--- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुखद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय सर्वे 
अग में अनुसंधान वैज्ञानिक ( भौतिक विज्ञानी तथा वैथुत् इंजीनियर ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्स नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण [ अनुसंधान वैज्ञानिक ( भौतिक विज्ञानी तथा वैद्युत इंजीनियर ) ] 
भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संपा, बगीकरण और वेतनमान . - - उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो . उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


____ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें .---- उपस पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


4. निरर्हताएं - - वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुशेग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
133 G _ I/ 74 - 3 
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5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां फेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहो, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बात मे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए भाषेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों प्रभसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में भारतीय सर्वेक्षण में वर्ग 1 पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यभिसयों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 

लिए प्रायु-सीमा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागु नहीं होता 

घर्ग 1 , राजपत्रित 


अनुसंधान वैज्ञानिक 
( भौतिक विज्ञानी 

और पैयुत इंजी 
नियर ) 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
मेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त यिाय 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय मे वैधुप्त / इलेक्ट्रा 
निम्म इंजीनियरी में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी उपाधि , 
प्रथवा विषय के रूप में 
इलेक्ट्रानिक्स और / अथवा 
यंत्रीकरण महित भौतिकी में 
मास्टर की उपाधि प्रथवा 
समतुल्य । 


( अन्यथा मुहित अभ्याथियों 
की मशा में पहलाएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 


बांछनीय : 
( i ) स्वचालित प्रणि यानों के लिए 

वर्गीकरण इंजीनियरी या 
इलेक्ट्रानिक यंत्र करण में 
स्नातकोत्तर उपाधि । 


. अथवा 


स्वचालित यंत्रीकरण वर्गी 
करण के क्षेत्र में भतिकी 
में उपाधि । 


( ii ) कम्प्यूटर प्रोग्रामन और वर्ग: 

मारण विश्लेषण का गान । 
( iii ) सुदूर संवेदन प्रांकड़ों के 

पर्जन सथा उसके उपयोजन 
के लिए अपेक्षित यंत्रीकरण 
का शान । 


(iv ) अध्यापन का अनुभव 

अनुसंधान कार्य में मार्गदर्शन 
करने का अनुभव । . 


- _ . . - - - 


- .. . 


- . .. - - 


- 


....... ... --- 


- - - 


- - - 


. 
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-- 


- 


- - 


- - 
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- 
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- 


- 
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. - - - - 


- 


- . - : . -. . . - -- -... - - . - . - :. -. - : - - : : - .. 


- - - -- ----- - - - 


-- -..- . .., - - .... .. 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यनितयों के अत्रि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेया पायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं । 
---- - - -- - - - - --- - - - - -- - 


- - - - - - -- 


- - - - - - - 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थ 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके लाग नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर प्रतिनियक्ति पर अन्तर्गत लघु अवधि संविदा भी है ) : 

( परामर्श मे छूट 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

विनियम 1958 ) 
अंतर्गत लघु अवधि संविदा भी है ) के ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश 

के अधीन यथा 
पदधारण कर रहे हों या 700 

पेक्षित । 
1300 रु० के या समतुल्य बेसन 
मान पाने पदों पर जिनकी कम 
से कम पांच वर्ष की सबा हो 
या ऐसे अधिकारियों में से जो 
स्वशासी संगटनों/विश्वविद्यालयों / 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों में उपरि 
वणित स्तर के समतुल्य हैसियत 
के हैं और जिनके पास स्तम्भ 
7 में सीधी भर्ती के लिए विहित 
अर्हताएं हों ( प्रतिनियुक्ति संविदा 
की प्रबोध सामान्यतः पांच वर्ष 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - . - . - 


. 


.. . 


. . . 


.. . . . 


.. 


- ... .. 
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G . S . R . 187 . --In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following Tulcs regulating the method of recruitment to the post of Rescarch Scientists ( Physicist and Electrical Engineer) in the Survey 
of India , under the Department of Science and Technology namely : 

1. Short title and commencement . - (1) These rules may be called the Survey of India (Research Scientists (Physicistand Electrical 
Engincer ] Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazettec . 

2 . Number, classification and scale of pay. - The number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as pecified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifications. - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other mat 
ters relating to the said post shall be as specified in colunas 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications :- - No person,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulc . 


5 . Power to relax . - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay be, by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. - -Nothing in tliese rules shall all ect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for Class I and Class II Posts in the Survey of India in Department of Science & Technology 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- - -- 


- 


5 


. 


6 


1 


Research Scientist 
(Physicist and 
Electrical 
Engineer ) 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Class I 
Gazetted 


Not 
applicable 


35 Years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Degree in Electrical/ 
Electronics Enginecring or 
Master s degree in Physics 
with electronics and / or ins 
trumentation as subjects 
of a recognised University 
or equivalent. 


(ii) 5 years experience of resea 

rch in optics / electronic 
instruments (automa 
tion techniques ) in photo 
graphic technology and 
image enginecriog , out of 
which at least 2 years should 
be in research and develop 
ment activities in the aroa 
of instrumentation for auto 
mated procedures/ computer 
techniques . 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualificd ). 


Desirable : 


(i) Postgraduate degree is 

System Engincoring or 
Eloctronic Instrumentation 
for automated procedures. 


Or 


Doctorate in physics in tho field 

of automated instrumentation 
system , 


( ii ) Knowledge of computer 

programining and system 
analysis. 


(iii) Knowledge of remote sens 

ing data acquisition and 
instrumentation required for 
its application . 


( iv) Teaching experience or ex 

perience of guiding research . 


- 


. . - 


- 


- 


12. - 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 
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--- - - -- - - - - - --- - - -- - - -- - - - - -- - - - 
Whether age & edn- Period of Method of recruitment In case of rectt. by promo . If a D . P. C . exi - Circumstances in which 
cational qualifica - probation, Whether by direct rectt. tion/ deputation/transfer , sts what is its U . P. S . C . is to be con 
tions prescribed if any or by promotion or by grades from which promotion composition sulted in making recruit 
for direct recruits deputation/transfer & deputation/transfer to be made 

ment 
will apply in the 

percentage of the vacan 
case of promotces 

cies to be filled by various 

methods 
- - - - - - 

- - - - -- -- --- - - - 
8 10 

13 


12 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


2 ycars 


As required under the 

Union Public Servicc 
Commission ( Excmp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 1958 . 


By direct recruitment, Transfer on deputation (in - Not applicable 
failing which, by trans- cluding short-term contract ) 
fer on deputation (in - Officers under the Central 
cluding short-term Government or the Stato 
contract ). 

Governinents holding ana 
logous posts or with at 
Icast 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 700 
1300 or cquivalent or officers 
holding status equivalent 
to those mentioned above 
in the Autonomous orga 
nisations / universities /public 
sector undertakings, and 
possessing the qualifica 
tions prescribed for direct 

recruits under column 7 . 
( Period of deputation/con 

tract ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


_ _ . . - 


- . - . 


. 


. .. - 


- 


[ No . 25- 54/73-Sur. I] 
T. L. VISWANATHAN, Under Secy. 


New Delhi , the 30th January . 1975 


नई दिल्ली, 30 जनवरी 1975 
सा का० . नि० . 188 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 
भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसंधान और सांस्कृतिक कार्य मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० 16 - 9 / 6 1-एस , तारीख 16 जनवरी, 1962 के साथ प्रकाशित 
भारतीय सर्वेक्षण , वर्ग 2 (भर्ती ) नियम में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात : - - 


G. S. R. 188. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Survey of India Class II (Recruitment) Rules, published with 
the notification of the Government of India in the lato 
Ministry of Scientific Research and Cultural Affairs No. 
16- 9 / 61 - S, dated the 16th January, 1962 , namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 2 ( भर्ती ) 
संशोधन नियम , 1975 है । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of India 

Class II (Recruitment) Amendment Rules , 1975. 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2. भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 2 (भर्ती ) नियम के भाग 1 में , विद्यमान 
उपबन्धों के स्थान पर, निम्नलिखित उपबन्ध रखे जाएगे, अर्थात : - -- 


2 . In Part IV of the Survey of India Class II (Recruil 
ment) Rules, for the existing provisions, the following pro 
visions shall be substituted , namely : -- 


" भाग 4 -- साक्षत्कार के माध्यम से चयन द्वारा सीघे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक अहंताए और प्रायुसीमा । 


" Part IV - Educational Qualifications and Age Limits 

for direct recruits by selection through interview , 


26. ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में 
उपाधि या गणितशास्त्र / भौतिकी / प्राणिविज्ञान / भू- भौतिको | समुद्र 
विज्ञान में मास्टर की उपाधी । ( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में महंताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 


26 . (a ) Qualifications. — Degree in Enginecring or Master s 
degrec in Mathematics /Physics /Geology /Geo -Physics /Oceono 
graphy of a recognised University or cquivalent. 


(Qualifications relaxable at the Commission s discretion in 
the case of candidates otherwisc well qualified ). 


( ख ) आयुसीमा - 26 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिलनीय 
सरकारी सेवकों की दशा में प्रायुसीमा लागू नहीं होगी । " 


(b ) Age Limits .-- 26 years, with relaxation in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with gene 
ral orders issued by Government from time to time. Agc 
limit will not apply in the case of Government Servants." 


__ [सं० 16/ 64/ 73-सर्वे-1] 
टी० एल० विश्वनाथन, प्रवर सचिव 


[ No . 16 /64/ 73 - Sur , I ] 
T . L . VISWANATHAN, Under Secy . 


490 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 8 , 1975 /MAGHA 19 , 1896 


[ PART II -- 


- : 


- . - - - : 

- - . . . . . 


- . - 


. . . . - 
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- 


- - - 


- . 


. . 


. 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1975 
साकानि 0 189. संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसदद्वारा सीरम विज्ञानी एवं रसायन परीक्षक 
कलकता के विभाग में एम्पूल सीलर के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली मनाते हैं :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः 1. ये नियम सीरम विज्ञानी एवं रसायन परीक्षक कलकत्ता के विभाग में एम्पूल सोलर के पद की भर्ती नियमावली 
1974 कहे जाये । 


2. ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , श्रायुसीमा प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वहीं होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हता : कोई व्यक्ति : 
( 7 ) जो किसी ऐसे व्या से विचार करना पारती है यत्रा विवाह को संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , प्रथया 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविदा करता करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरफार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनु शेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह वित्रार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिखिन कारणों के प्राधार पर प्रावेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 


6. व्यावृत्ति : इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय पमय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन अारशगों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

- - - - -- -- -- - - - 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान - प्राय -सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 
सेलेक्शन 


5 


- 


-- - - - - - -- - - - - - - - - 


1 

3 
-- -- -- -- - - - - - - - - -- - -- -- -- - -- - - - -- 
एम्पूल सीलर 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 
तृतीय श्रेणी, अननुसचि- 
घीय , पराजपत्रित 

- - - .. .. 


260- 6-3 26-दरो० लागू नहीं होता 
8- 350 रु० 


18- 25 वर्ष ( सरकारी मिडिल कक्षा उत्तीर्ण एम्पूल सीलिंग 
कर्मचारियों के लिए तथा स्वचालित एम्पूल सीलिंग 
शिथिलनीय ) मशीन चलाने का दो वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - . -- -- - .... 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- ... 


- 


- - . . - - .-. 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - . - - -- 


- 


- - 


श्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिस ममिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण क्या गठन है, लोक सेवा आयोग 
भर्ती किए जाने वाले विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने किया जाना है 

से परामर्श लिया 
व्यक्तियों के लिए वाले पदों की प्रतिशतता 

जाता है 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 


होंगी 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


-- - -- - - - - 


लागू नहीं होता . 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नही हाता 


- - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ सं०जेड 28015/ 2/ 74-एम० सी०] 
एन० एस० भाटिया , पत्ररसचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Deptt. of Health ) 
New Delhi, the 18t1: January, 1975 


G . S .R . 189. — In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 ofthe Constitution , the Presidont hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Ampoule Sealer in the Department of Serologist and Chemical 
Examiner, Calcutta , namely : 


1. Short title and coinmoncement : ( 1) These rules may be called the Departmont of Serologist and Chemical Examiner, Calcutta , 
(Ampoulc Scaler) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
Specificd in column 2 to 4 of the Schedule annexed to those rulos . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications ctc : The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall boas specified in columns 5 to 13 of thesaid Schedule . 

4 . Disqualification : Noporson - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment 
toeny of these id posts . 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mprriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provision s of these rules , with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in thesc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedulod Caste 
the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in eccordə ncc with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
timein this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age for direct 
recruits 


Educationaland other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


2 


3 


6 


- - - 


- 


- - - - 


Ampoule Scaler 


1 


Not appli- 
cable 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB 
Servicc , class 

8 - 350 
III , Non 
Ministerial, 
Nod - Gazetted 


18 - 25 years . 
Relaxable in 
the case of 
Government 
So : vent. 


Middle School pass with two 
years experience in ampoule 
scaling including operating auto 

atic ampoule scaling machine 


- 


. . . - 


. . 


- . - 


. - - 


. 


-- - ..-. 


. 


- - - 


- --- - -- -- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
Jifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
promotees. 


Method of recruitment In case of recruitment by la Department- Circunstances in which 
Whether by direct recruit. promotion or deputation or al Promotion Union Public Service 
inent or by promotion transfer , grades from which Committee Commission is to be 
or by deputation or promotion or deputation or exists , what is consulted in inaking re 
transfer and percentage transfer to be made . 

its composition cruitmont. 
of the vacancies to be 
filled by various 

methods. 


- 


- 


- - - 

10 


12 


m 


13 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- :-. - .. . .. 


. . 


. 


- 


- - - 


- 
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कुषि व सिंचाई मंत्रालय 

( खाप विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1975 


सा० का नि . 190.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 
2 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाय विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अननुसचिवीय पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृति होंगे । 

2. खाद्य विभाग ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 अननुसचिघीय पद ) भर्ती नियम 1963 की अनुसूची में , संयुक्त प्रायुक्त ( संचलन ) के पद से सम्बन्धित मद 
23 और इससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियों मन्तः स्थापित की जाएंगी, प्रथात : - - 


अनुसची 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यथितयों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु -सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 
- - - - - -- -- - - - 
" 24. महायक निदेशक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40- 900-६० 
( प्रचार ) 

वर्ग 1, राजपत्रित रो0 -40- 1100 

50- 1300 रु० 


लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलमीय ) 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) अच्छी प्रवस्थिति के किसी 

समाचार-पत्र या समाचार 
अभिकरण में किसी उत्तर 
वायी स्थिति में 5 वर्ष 
का पत्रकारिता का अनुभव 
या पचही अवस्थिति के किसी 
शासकीय संगठन में प्रचार 
और लोक सम्पर्क का 
अनुभव । ( अर्हताएं अभ्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के थियेकानुसार शिथिलनीय ) 


वांछनीय : 


( i ) राष्ट्रीय या राज्य स्तर पर 

प्रचार-कार्यक्रम और प्रदर्श 
नियां प्रायोजित करने का 

अनुभव । 
( ii ) विभिन्न प्रचार माध्यमों 

की अपेक्षामों की जानकारी । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- - 


- - - 


- - 





- 


- 
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। 


2 


10 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भती की दशा में वै श्रेणियाँ जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेना प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पोलतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

। । . 12 

13 
-- -- - - - - - - - - - - - - -- 

- - - -- - -- -- - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
द्वारा,जिसमें न होने पर सीधी केन्द्रीय सूचना सेया के श्रेणी 2 अधि 

पायोग (परामर्श 
भर्ती धारा कारी या उम सेवा के श्रेणी 3 

से छूट ) यिनि 
अधिकारी , जिन्होंने उस श्रेणी में 

यम , 1958 द्वारा 
कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो 

यथा अपेक्षित । " 
य केन्द्रीय राज्य सरकारों के 
अधीन सदश पद धारण करने 
वाले ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
350- 900 ० ( पुनरीक्षण -पूर्व 
येतनमान ) के या समतुल्य पदों 
पर कम से कम 3 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास स्तम्भ 
7 में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

अर्हताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए -12018/ 3/ 74-ई० 1] 
[ यू ०वी०वी०एल० नरसिंहम ] 

अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Departinont of Food ) 

Now Delhi, the 24th January , 1975 . 
G . S . R . 190 .. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy rates tle 
following rules further to amond the Department of Food ( Class I and Class II Non -Secretariat Posts) Recruitn: cnt Rules, 1963 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Department of Food (Class I and Class II Non - Secretariat Post ) Recruitment (Amendment) Rules, 

1975 . 
( 2) They shall come into forcc onthe date oftheir publication in the official Gazette . 

2. In the Schodule to the Department of Food ( Class I and Class II Non- Secretariat Posts) Recruitment Rules, 1963, aftor item 23 
rolating to the post of Joint Commissioner (Movement ) and the entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted , 
namely : 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifications 
posts 

selection diroct rộcruits rcquirod for diroct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


- -- 


5 


.. . ... . 


. 


. 


1 


" 24 . Assistant 

Director ( Pub 
licity ) 


G eneral Central 

Service , Class I, 
Gazetted 


Rs. 700- 40 - 900 - FR- 

40 - 1100 - 50 - 1300 


Not 
applicable 


35 Years ( Relax - 

able for Govt . 
Servants ) 


Essential : 
( i) Degree of a recognised ni 

versity or cquivalent. 
(ii) 5 years journalistic oxperienco 

in a responsible position 
in a newspaper or news 
agency of standing and expe 
rience of publicity and public 
relation in an official organi 

sation of standing . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ). 
DESIRABLE : 
(i) Expcrionce of organising pub 

licity compaign at National 

or Stato level and Exhibitions, 
(ii) Familiarity with require 

ments of various publicity 

media , 
( ili) Administrative experience . 


.. - - . . - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- ....- - 


- - 
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Whethor age and Period of pro - Method of recruit . In case of recruitmnt [ f a D . P . C exists Circumstances 117 which 
educational quali - batio1. if any mont whethor by by promotion/ dopu- what is its U . P . S . C . is to be consulted 
fications prescribed clirect recruitment tation /transfer , gradus coposition 

in making recruitment 
for the direct 

or by promotion from which promot 
recruits will apply 

or by deputation/ motion/ deputation/ 
in the CASO of 

transfer and per transfer to be made 
promoteos 

Centage of the 
vacancies to be 
fillod by various 
mothods 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - 


. . . - - . 


- . - 


- . - 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required i rder the 
Union Public service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
19587 


Hy transfer on deputa - Transfer on Deputation : 

tion, failing which by Grade II officers of the Cen 
direct recruitment . tral information Service or 

Grade II officers of that 
Servico with at least 3 years 
services in the Grade or 
Oflicers Under the Central/ 
State Governnients hold 
ing analogous posts or 
officers with at least 3 yoars 
Service in posts in the scale 
of Rs . 350 - 900 ( pre -revised 
sçalo ) or equivalent and 
possessing the qualifica 
tions and oxperience pres 
cribed for direct recruits 
in column 7 . 
(Period of doputation ordina 

rily not exceeding 3 years ). 


No . A -12018/ 3 /74 - E- I ) 
U . V . V .L . NARASIMHAM , Under Secy . 


नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1975 
सा० का०नि० 19 1 -- -केन्द्रीय भण्डागारण नियम 1963 के नियम 3 
के खण्ड ( v ) के साथ पठित , भाण्डागारण नियम अधिनियम , 1962 
( 1962 का 58) की धारा 7 की उप- धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के । 
अनुसरण में और भारत सरकार के भतपूर्व खाद्य, कृषि सामुदायिक विकास और 
सहकारिता मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना सं० मा०का०नि० 2466 
सारीख. 16 अक्तूबर, 1969 को अधिकान्त करते हुए, केन्द्रीय सरकार प्रबन्ध 
निदेशक , भारतीय खाद्य निगम , फो 11 मार्च, 1974 से केन्द्रीय भाण्डा 
गारण निगम के निदेशक के रूप में नाम निर्देशित करती है । 

[ फा०सं० 26- 3/ 65-एस० जी० ] 


New Delhi, the 27th January , 1975 
G . S. R. 191. - In pursuance of clause ( a) of sub -section (1 ) 
of Section 7 of the Warehousing Corporations Act, 1962 ( 58 
of 1962 ), read with clause (v ) of rule 3 of the Central Ware 
housing Corporation Rules, 1963 and in supersession of the 
notification of the Government of India in the late Ministry 
of Food, Agriculture, Community Development and Coopera 
tion ( Department of food ) No .. GSR. 2466, dated the 16th 
October , 1969, the Central Government hereby nominates the 
Managing Director, Food Corporation of India , as a Director 
of the Central Warehousing Corporation , with effect from the 
11th March, 1974 . 


[ F. No . 26- 3 /65-SG ] 


ए०के० गर्द, प्रवर सचिव 


A. K . GARDE, Under Secy . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जनवरी, 1975 
मा० का० नि० .19 2.- - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग के अधीन 
अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( सरकारी पक्ष ) में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और मूमि उपयोग मभण संगठन ( सरकारी पक्ष ) अधीनस्थ 
कार्यालयों में (निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृरत होंगे । 

2. पव संग्ण्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से अपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा प्रर्हताएं प्रादि : -- उनत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रईताए और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति 
. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


-: . 


. . -- - - -- --- -- - - - -- - - . 


- . - ... 


- 


- . . - . . .- : - -. -.-. : - : 


- - - 


- .. ..:-. - - - - -- . 


- . - " .. - - -- - - - 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अबुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा वह उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबन, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. ध्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपे 
क्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


अनुसूची 

-- - - - - - - - - - - -- - -- - 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीने भर्ती किए जाने वाले प्रक्तियों 
प्रचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

अर्हताएं 


सख्या 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


18- 25 वर्ष 


निम्न श्रेणी लिपिक 14 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-32 6-द० रो०- , लागू नहीं होता 

वर्ग III अराजपत्रित , 8- 366-६० रो०- 8 
. .. . . . ( अनुमचियोय ) . 300- 10- 4001 


प्रावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य पहता , 

पाथ में टंकण में 30 शाम 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
बांछनीय : 
हिन्दी का काम चलाऊ शान । 


- . - . 


- . - - 


- 


- - 


.. .. . ..... 


. 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां यदि प्रोन्नति द्वारा भर्ती भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनसे प्रोन्नति की जाएगी 

के लिए विभागीय प्रोन्न - परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शै- हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 

ति समिति है तो उसकी लोक सेवा प्रायोग से 
क्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली 

संरचना 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशल . 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
. . और प्रतियोगितात्मक परीक्षा 

के आधार पर 10 प्रतिशत 
अखिल भारतीय मुद्रा और 
भूमि उपयोग सर्वेक्षण संग 
ठन ( सरकारी पक्ष ) में 
काम करने वाले वर्ग IV के 
ऐसे कर्मचारियों में से जो 
मैट्रिक पास हों और जिन्होंने 
उस संगठन में वर्ग IV पदों 

पर पांच वर्ष सेवा की हो । 
परीक्षा के लिए अधिकतम 

आयु सीमा 45 वर्ष होगी 
अनुसूचित जातियों या अनु 
सूचित जनजातियों के कर्म 
चारियों के लिए 50 वर्ष 
होगी । 


- 


- 


- 


. 


. 


- . - 


. 


. 


. 


. . 


[ सं० 1- 14/ 74- भूमि 
प्र० कु० मुखार्जी, अपर सचिव 
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(DEPARTMENT AGRICULTURE 
New Delhi, the 7th Januar; , 1975 


G . S . R . 192 ,- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating th – method of recruitment to the post of Lower Division Clerks in the AU India Soil and 
Land Use Survey Organisation (Government Side) under the Department of Agriculture, namely : 

1. Short title and commencement: (1 ) These rules may bc called the All India Soil and Land Surycy Organisation (Govern 
ment Side ) (Lower Division Clerks in Sub -Office3) Recruitment Rules , 1974 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, its classification and scale of pay : The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specific in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . ; The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) wllo , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under thc personal law applicable to suclı 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving: Nothing in these rules shall alfact reservation and other concessions required to be provided for the Schedulod Castes 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmont from time to time, 
in his regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Naine of the post 


Sale of pay 


Number Classification 
of posts 


Age limits for 
recruits 


QualiA 


Whother ]selection 

or non direct 
selection for pur 
pose of promotion 


Educational & other 
cations required 


2 


YAN 


Division 


14 


18 -25 years 


Lower 

Clerk . 


General Central 260 -6 - 326 -EB - 8 - 366 - Not appli - 
service Class III EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 

cable 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


Essential : 
Matriculation or equivalent 

qualifcation with a minimum 
speod of 30 W . P . M , in type 

writing, 
Desirablo : 
Working knowlcdge in Hindi. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether ac & Period of 
educational qua - probation , 
liflcations pre - iſ any 
scribed for direct 
recruitment will 
apply is case of 
promotion or 
transfer . 


Method of recruitment or In case of vacancies filled up if a D . P . C . exists Circumstances in which 
by promotion or by trans- by promotions are to be made for recruitment U . P . S . C . is to be con 
fer & percentage of vacan 

by promotion sulted in making re 
cies to be Illed up by 

composition cruitment 
various methods 

thereof 


8 


10 


12 


13 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


90 % by direct recruit 
ment & 10 % from 
amongst the class IV 
employees working in 
the All India Soil & 
Land Use Survey Or 
ganisation (Govern 
ment side) who uro 
matriculates or poss 
ess cquivalent qualifi 
cation and have reil 
derer! 5 years service 
in that organisation , 
in class IV posts , on 
the basis of com 
petitive examination , 
Maxinum age limit 
for the cxamination 
shall be 45 years, 50 
years for Scheduled 
Caste or Scheduled 
Tribe cmployees. 


(No. 1- 14 /74 -Lands] 
P. K . Mukherji , Under Secy. 


SEC . 3. ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 8, 1975 / MAGHA 19, 1896 


497 


- - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


" - . . 


- 


. .. 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 28th January, 1975 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1975 
साका०नि० 193. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा , दण्डकारण्य 
परियोजना में ( श्रेणी 3 के पदों पर भर्ती के नियम, 1973 को संशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम, मनाते हैं , प्रथति : -- 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में ( श्रेणी 3 के पदों 

पर ) भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1975 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रयत्न 

होंगे । 


G .S. R. 193 . --In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Dandakaranya Pro 
ject ( Class- lll posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : - - 


1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Dandakatanya Project 
( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. दण्डकारण्य परियोजना में ( श्रेणी 3 के पदों पर भर्ती के नियम , 
1973 की अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिक -सह 
लेखापाल के पद से संबंधित कालम 11 में दिए गए इन्वराज “ वरिष्ठता 
सह -गुणदोप " के स्थान पर "वरिष्ठता- सह-योग्यता " इन्दराज प्रतिस्थापित 
किए जायेंगे । 


2 . In the schedule to the Dandakaranya Project ( Class Ill 
posts ) Recruitment Rules, 1973, in the entrics relating to the 
post of Upper Division Clerk or Upper Division Clerk -cum 
Accountant, in the entry in column 11 for the expression, 
" seniority -cum -merit" the expression " Seniority- cum - fitness " 
shall be substituted . 


[ संख्या 1 ( 2 )/ 72-दण्ड 


[ No . 1( 2 ) / 72 - DNK] 


साका०नि० 19 4.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उसके द्वारा पूति और पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अंतर्गत दण्डकारण्य परियोजना में श्रम तथा कल्याण अधिकारी ( श्रेणी 1 राजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनि 
यमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ..-- - ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना में श्रम तथा कल्याण अधिकारी ( श्रेणी । राजपत्रित ) के पद पर भर्ती के नियम 

1975 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से प्रयत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों की संलग्न अन सूची कालम ? 
से 4 में दिया गया है । 


3. भर्ती की पति, प्रायसीमा और योग्यताएं इत्यादि . -~- उपर्युक्त पदों की भती की पद्धति , प्रायुसीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बासे 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


4. अयोग्यता ---कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से वियाह किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दुसरे पक्ष पर जो वयक्तिक कानून लोग 
होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 


5 . रियायत देने की शक्ति. - - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या अावश्यक है तो वह लिखित कारणों के 
प्राधार पर प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


6. अपवाद . - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसचित जनजातियो तथा अन्य विशप बगों के टयषितयों को इस सन्दर्भ में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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- 
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- - 


-- -- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- .. .. - - - - - - - - - - -. .. . . ..... . ... . . .. 


- - . - . 


_ . . _ _ 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाम 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए प्रापेक्षित 
अथवा अप्रवरण लिए प्रायु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 
पद 


- -- - - --- - - - 


5 . 


एक 


श्रम तथा कल्याण 
प्रधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी 1 राजपत्रित 


400- 400- 450- 30 - लाग नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य । 
600- 35 - 67(0 

कर्मचारियों को छूट ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
दरो०- 35- 950 स० 

दी जा सकती है । ) विद्यालय से प्राप्त डिग्री 

जिसका अर्थशास्त्र , वाणिज्य 
तथा समाज विज्ञान जसे 
सामाजिक शास्त्रों में से एक 
विषय रहा हो तथा इसके 
बाद जिसने किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान में सामाजिक 
कार्य या श्रम कल्याण में 
स्नातकोत्तर विप्लोमा प्राप्त 
किया हो या उसके समकक्ष 
योग्यता रखता हो को 
प्राथमिकता । 


या 


फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राप्त सामाजिक 
विशानों में मास्टर डिग्री 
जिसमें श्रम कल्याण एक 
विशेष विषय के रूप में रहा 
हो या इसके समकक्ष 
योग्यता । 


या 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि की डिग्री 
प्राप्त की हो तथा जिसमें 
अम विधि एक विशेष 
विषय रहा हो या इसके 
समकक्ष योग्यता । 


( ii ) श्रम कल्याण कार्य में 2 

वर्ष का अनुभव ( इसके 

अतिरिक्त अच्छी योग्यता 
• रखने वाले अभ्यार्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग अपने विधक से 
योग्यताओं में छूट दे 
सकता है । ) 


__ .. - 


- . - 


- - - 


- 


- -- 
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क्या सीधी भर्ती मालों परिवीक्षा की . भर्ती की पति या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियमित रथानान्तरण यदि विभागीय पदो - ये परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्राय कालावधि यदि होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रशि - द्वारा भर्ती की दणा में थे उ जिनसे प्रति ममिति है तो नियम बमाते समय 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मथा पदोन्नति प्रतिनियविप्त स्थानान्तरण उसका गठम कैसे किया संघ लोक सेवा प्रायोग 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाना है 

गया है 

से परामर्श किया जाना 
वालों की दशा में भी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत है 
लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


वर्ष 


प्रायु - - नहीं 

शैक्षिक योग 
यताएं - - हां 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम के अन्त 

गत 1958 
याछनीय है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पदो - लागू नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा ( भायोग के प्रति द्वारा 
परामर्श से चयन किया । केन्द्रीय या राज्य सरकार के समान 
जा रहा है । ) इसके न होने पदों पर कार्य कर रहे अधि 
पर सीधी भर्ती द्वारा कारी या जिनकी 350- 900 रू . 

के वेतनमान के पदों पर कम 
गे कम 3 वर्ष सेवा की हो गई 
हो या 125- 575 रु० के 
वेतनमान के पदों पर कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो या 
इसके समकक्ष योग्यता रखने 
वाल या सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित की गई योग्यतामों 
वाले अधिकारी / वण्डकारण्य 
परियोजना के वाछित योग्यता 
रखने वाले अधिकारियों को 
भी ध्यान में रखा जाएगा और 
यदि दण्डकारण्य परियोजना के 
किसी अधिकारी को नियुक्त 
किया जाता है तो इस पद को 
पदोन्नति द्वारा भरा हुआ समझा 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


संख्या 1 ( 101 ) / 71- दण्ड 
जय किशन पहलूवालिया 

संयुक्त निदेशक 


G . S . R . 194 - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos regulating the method of recruitment to the post of Labour and Welfare Officer ( Class I Gazetted ) in the Dandakoranya 
project in the Department of Rohabilitation, namely : 


1 . Short title and Cominencoinont : - ( 1) These rules may becalled the Dandakaranya Project, Labour and Welfare Officer ( Class 
[ Gazetted ) Recruitment Rules , 1975 . 

( 2) They shall comeinto force on the date of thoir publication in the official Gazette. 

2 . Number Classification and Scale of Pay :- -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shalt beas specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mothod of Recruitmont, ayo -liinit and qualifications etc . The mothod of recruitment to the said post, ago -limit , qualifications 
and other mattors connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications - No person 

(a ) who has enterød into or contractod a marriago with a porson having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any percon , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Contral Government may , if satisfiod that such marriage is pormissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are othor grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 
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5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that is necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saving : --Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates telonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Goicin 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Solection direct rocruits tions requircd for direct re 
Post or 

cruits 
Non - Selcc 
tion Post 


- 


- 


. IT 


. 


. 


. 


1 


Labour and Wel- 

farc Officer . 


General Contral Rs. 400 -400 -450 - 30 - Not 
Service Class I 600 - 35 - 670 - EB -35- applicable . 
Gazelted . 

950 . 


35 years (Rela - 
xable for Go - 

vernment ser 
· vants ). 


Essential : 
(i) Dogree of a recogniscd Uni 

versity preferably in one of 
the Social Sciences such as 
Economics , Commerce and 
Sociology , followed by Post 
graudate Diploma in Social 
Work or Labour Welfare 
from a recognised Institution 
or equivalent. 

OR 
Master s degrec in Social Sci 
cnces with Labour Welfare as 
A special subject from a reco 
gnised University or equi 
valent. 

OR - 
Degree in Law with Labour 
law as a special subject from 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience of labour 

welfare work . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qua 
Jified ) 


Whether age and Period of 
educational qua - Probation , 
liAcations pros - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
moteos 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct rc - motion or deputation trans - tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by depu - fer , grados from which pro - Committee oxists , Commission is to be 
tation / or transier and motion or deputation or what is its com - consulted in making 
percentage of the vaca - transfer to be made position 

recruitment 
ncles to be filled by 
various methods 


8 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable . 


Ago : No . 
Educational Qua 
lifications : Yes 


As required under the 
Union Public servic 
Cominission ( Exempe 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1938 . 


By transfer on deputa - Transfer on doputation or 

tion or promotion , Promotion : 
(the selection being Officers under the Central or 
made in consultation State Governments holding 
with the Commission ), analogous posts or with at 
failing which by direct least 3 years service in posts 
rocruitment. 

in the scale of Rs. 350 - 900 
or with atleast 5 years ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 323 -575 or equivalont 
and possessing the qualifi 
cations prescribed for diroct 
recruita . Oficers of tho 
Dandakaranya Project ful 
filling the above require 
ments shall also be consi 
dered and in case an officer 
of the Dandakaranya Pro 
ject is selected for appoint 
ment, the post shall bo 
treated to have been filled 
by promotion . 
( Period of deputation ordi 
narily not to exceeding 3 
years ). 


- - 


- 


- - 


- - 


[No . 1/ 1081 / 71 -- DNK ] 
J.K . AHLUWALIA , Joint Dircetor 


SEC . 3 (i ) ] 


501 


. 


- 


- - 


. - . -. - - . 


- . . . " 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 8 , 1975 / MAGHA 19 , 1896 

- - - --- - 
रेल मंत्रालय 


- - - - - - - 


- - - - -- - - 


- -- -- - - - ..- - -- 


- . :: :: - - - - 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1975 


सा का नि० 195. — भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
रेल लाल वरसूची नियम , 1960 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) ये नियम रेल लाल दर-सूची ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1975 कहे जा सकेंगे 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे 


अन्य हाइड्रोकार्बन सेल के अंतर्गत 


2. रेल लाल दर-सूची नियम , 1960 के अध्याय III के अंत में सारणी III में मुख्य शीर्ष रु “पेट्रोलियम और 
प्रविष्टि पारिन के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतयिष्ट की जायेंगी , अर्थात् : - - 


तरल पदार्थ का नाम सामान्य वर्गीकरण माल डिब्बा अथवा वहन टिप्पणी 

क्षमता भार की शत जिनके 
फुटकर माल- प्रतर्गत माल खिम्बा भार दर 

डिम्बा लागू होगी 


भार 


बड़ीला० मी०ला . छो०ला० 


पैकिंग मा लगाने मात्र गारी यात्री, मिलो विशिष्ट या अति 
( नियम 307 और लेबल द्वारा ढोये जुली या रिक्त नौमरण 
भी देखिए ) लगाने के जाने के संबंध पार्सल गाड़ी और ठुलाई नियम 

संबंध में वि - में विशिष्ठ के प्रेक्यान में (नियम 3211 
शिष्ठ या अ . या अतिरिक्त होये जाने के 322, 324 पीर 
तिरिक्त नियम नियम ( नि - संबध में वि . 325 भी वेखिए ) 
(नियम 308, यम 314, शिष्ट नियम 
309 और 315, 316 (नियम 320 
323 . 1 मी 317, 318 भी देखिए ) 
देखिए ) और 319 

भी देखिए ) 


56 


वि०भ० व 


" फीनोल निष्कर्षण " 


95 


वि०म० ०क्ष० व०क्ष० टकीमाल ( 1 ) वायु 

डिब्बों में रोधी टीनों 

में जो लकड़ी 

की पेटियों में 
751 

पैक किये गये 

हों । 
1109065 टंकीमाल ( 2 ) केवल 

छिब्बों में नहीं उस समय 

जब उपयुक्त 
निभार के 
साथ वायु 
रोधी टीनों 
में , माल 
दिम्बा भार 
में भेजे जायें 
जैसा कि 
नियम 322. 1 
में दिया 
गया है । 


टंकी माल पिछले लेक जब वायुरोधी 
डिनो में ले यान में ले टीन बाहर से 
आया जा जाया जा लकड़ी की पेटियों 
सकता है । सकता है । में पैक न किये 

गये हों और परे 
षण मालडिम्बा 
भार के घर में 
भेजा माये तो 
नियम 322 . 1 
में उल्लिखित 
उपयुक्त निभार 
का अवश्य उप 
योग किया जाये । 


- - 


[ सं0 71 : टी० जी० IV 19/ 5] 

. अमृत लाल गुप्ता , सचिव 


133GL / 74. -- 5 . 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, the 31st January , 1975 
G . S . R . 195. - - In exercise of the pow . rs conferred by section 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890 ), the Central Govern . 
quent hereby makes the following rules further to amend the Railways Red Tarill Rulos , 1960 . Daniely : 
1 . (1) These rules may be called the Railways Red Tariſt ( Ist Aiyendment) Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1960, in Table III at the end of Chapter III, under the main heading " petroleum and other 
Hydrocarbon Oils " below the entry " Poucrine" the following entries shall be inserted , aonely : 


Name of 
Liquid 


Geners.) Wlor C . C . Renark s Packing ( See Exceptional or Exccptional or Exceptional Exceptional or 
Classifica - weightcon 

also Rule AdditionalRules Additional Rules Rules regard - Additional 
tion . ditions 

307) regarding Mark - regarding carr . ing carriage in Stowage and 
under whica 

ing and Labell- age by Goods brakovan of Carriage Rules 
Smalls wagon -load 

ing ( See also Train (Sco also Passenger Mix - ( Scc als o Rucs 
Wagons rates apply 

Rules 308, 309 Rules 314 , 315 , el or Percels 321, 322, 324 
loads - - - 

& 323 . 1) 

316 , 317 , 318, Train (See also and 325) 
B .G . M .G . N .G . 

& 319 ) 

Rule 320 ) 


Phenol 95 75 ſ CC CCCC In tank ( 1) In air 
Extract 

wagons tight 

tins, packed 
( 110 93 65 Not in in wooden 

tank 

cases 
wagons 

( 2 , Only when 
tendered in 
wagon loads 
in air -tight 
tins wito 
suitable 
cannage as 
indicated in 

Rulc 3 - 2 . 1 
- - --- - - - - --- - - - - - - 


May be carriod May he carried When air 
in tank wagons in icar brake tight lins are 10 + 

van . 

packed in 
outer wooden 
cascs and the 
consignment is 
tendered as a 
wagon load , 
Suitable dun11 
age, as iudi 
cated in Kule 
322 . 1 ust be 


ised . " 


IN ), 71. TGIV / 1951 

A . L . Gupta , Socy . 


संचार मंत्रालय 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Board ) 


New Delhi, the 17th January, 1975 
G .S .R . 196 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 ( 13 of 1885 ), the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Telegraph Rules, 1951 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Indian 
(Amendment) Rules, 1975. 


Telegraph 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 374 -77 aft ) 

Foto Torrent, 17 tard , 1975 
ATO kro foto 196 . - FTA HATC, Huta de fuften , 
1885 ( 1885 AT 13) # ATT 7 art & fi fr ett 
करते हुए , भारतीय तार नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 
1. ( 1) F FUHT TT AT# toate ar (HTETT ) f114 , 

1975 

( 2 ) घे राजपत्र में प्रकाणन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . Tata HT FTTH , 1961 # , fi 519 (+ ) # 

( 2 ) # PATAT 97 fathfarfart finh TT TOT , 

Tafa :- - 
"( 2) तार प्राधिकारी , उपभोक्ता से लिखित सूचना प्राप्त होने 

पर कि उसकी टेलेक्स लाइन खराब है, संचार व्यवस्था की 
युक्तियुक्त शीव्रता से मरम्मत करेगा और उसे पुनः चालू 
करेगा और उपभोक्ता इस प्रयोजन के लिए सभी युक्तियुक्त 
महायता प्रदान करेगा । " 

[ RT . 43-1/ 71- 67 - 1] 
t. 14 . fafara , 
निर्देगक ( तार परियात ) 


2 . In the Indian Telegraph Rules , 1951, for sub -rule ( 2 ) 
of rule 519 - A , the following sub rulc shall be substituled 
namely : 


" ( 2 ) The telegraph authority shall on 2 , written notice 

received from the subscriber that his telex line is not 
in working order , repair and restore the communi 
cation with all reasonable despatch and the subscri.. 
ber shall render all reasonable assistance for the 
purpose ." 


[No. 43-1]71- T-17 
G . H . WILLIAMS, Director ( Telegraph Traffic ) 


- 


- 


- 


- - . - . . . . . . . . . . . 


.. - 


- - - 


- 


: 


- 


- 


via 
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श्रम मन्त्रालय 

मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 250 तारीख 12 फरवरी , 
नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1975 

1974 के अधीन प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों 

से, जिनका उनके द्वारा प्रभावित होना सम्भाव्य था , उक्त अधिसूचना 
सा०का०नि० 197. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 

के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास पन्द्रह दिन की अवधि 
शापितयों का प्रयोग करते हुए, कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( श्रम और रोजगार 

के अवसान से पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 
विभाग ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

और यतः उक्त राजपत्र 11 अप्रैल , 1974. को जनता को उपलब्ध 

करा दिया गया था । 
1. ( i ) इन नियमों का नाम कनिष्ट हिन्दी अनुवादक ( श्रम और 
रोजगार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1974 है । 

और यतः उक्त प्रारूप पर जनता से कोई आक्षेप या सुझाव प्राप्त 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

नहीं हुए हैं ; 
2. कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( श्रम और रोजगार विभाग ) भर्तीनिगग , 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 58 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
1972 में : -- 

प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार कोयला खान बचाय नियम , 1959 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:- - 
( i ) नियम । के उप -नियम ( i ) में , 
"( म और रोजगार विभाग ) " कोष्टका और शब्दों के स्थान पर, 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खान बचाव ( संशोधन ) 
" ( श्रम मंत्रालय ) कोष्ठक और शब्द रख्ने जायेंगे ; 

नियम , 1975 है । 
( ii ) अनुसूची में , स्तम् . 7 , प्रविष्टि में अन्त में निम्नलिाखत 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
जोड़ दिया जायेगा, अर्थात् : - - 

2 . कोयला खान बचाव नियम , 1959 के नियम 3 के उपनियम 

( 1 ) में . 
___ "वांछनीय 
हिन्दी मे भिन्न भारतीय भाषामा में किसी एक का जान । " 

( i ) स्वण्र ( ii) और ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 

अर्थात्:--- 
संख्या : ए - 1 20 1 8/ 3/ 74 -प्रशासन-1 ] 

(ii ) खान स्वामियों के हितों का प्रतिनिधित्व करने के लिए चार 
आर० पी० गुप्ता , अवर सचिव 

व्यक्तियों को केन्द्रीय सरकार द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा ; 
MINISTRY OF LABOUR 

(ii ) खण्ड ( iv ) , ( v ) और ( vi ) को क्रमश: खण्ड ( iii ), ( iv ) 
New Delhi , the 22nd January, 1975 

और ( V ) के मप में पुनः संस्थाकित किया जायेगा । 
G . S .R . 197 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

[सं . एन .- 3 2 1 2 1/ - 7 -एप . प्राई . ] 
hereby makes the following rules to amend the Junior Hindi 
Translator (Department of Labour and Employment) Rec 
ruitment Rules, 1972 , namely : 
1. ( i) These rules may be called the Junior Hindi Trans 

New Delhi, the 25th January, 1975 
Tator, Department of Labour and Employment) Rocruitment 

G . S. R . 198. - Whereas certain draft rules further to amend 
( Amendment ) Rules , 1974 . 

the Coal Mines Rescue Rules, 1959, were published as re 
(ii ) They shall come into force on the date of their pub quired by sub - section ( 1 ) of section 59 of the Mines Act, 
lication in the official Gazette . 

1952 ( 35 of 1952 ) , at pages 556 to 557 of the Gazette of 

India, Part II, Section 3, Sub- Section ( i ) , dated the 2nd 
2. In the Junior Hindi Translitar ( Department of Labour March , 1974 under the notification of the Government of 
and Employment ) Recruitment Rules , 1972 : 

india lil ? , Ministry of i.abour iO. 6 . 5 . P.. ?:50 . . ali th : 

12th February , 1974 , inviting objections or suggestions from 
( i ) In Sub -Rulc ( 1 ) of rule 1 for the brackets and words 

all persons sikely to be affected thereby before the expiry of 
" ( Department of Labour and Employment ) " . the 

a period of three months and fifteen days from the date of 
. brackets and words - " (. Ministry of Labour ) " shall 

publication of the said notification in the Gazoltc ; 
be substituted ; 
firs In the schedule in the cntry in column 7 , the 

And whereas the said Gazette was made available to the 
___ following shall be added at the end , namely : --- 

publict on the 11th April, 1974 : 


" Desirable 
Krowledge of one of the Indian Languages other than 

Hindi, " 


And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived from the public on the said draft ; 


[ No. A - 12018 / 3 / 74- Adm. || 
R. P. GUPTA, Under Secy . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 58 of the said Act , the Central Government hcreby 
makes the following rules , further to amend the Coal Mines 
Rescue Rules, 1959, numcly :: 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Coal Mines Resuc 
( Amendment ) Rules 1975. 


(2 ) They shall come into force on the date of the 
publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1975 
स० का० नि० 198. - - यत : कोयला खान बधाय नियम, 1958) 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप, खान अधि 
नियम, 1952 ( 19 52 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार, भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 
2 मार्च, 1974 में पृष्ट 556 मे 557 पर भारत सरकार के श्रम 


2. In sub-rule ( 1 ) of rule 3 of the Coal Mines 
Rules , 1959, 


Rescue 


(i) for clauscs (ii ) and (iii ) the following clause shall 

be substituted , namely : 
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" (ii ) four persons to represent the interest of mine 

owners nominated by the Central Government," , 
( ii ) clauses (iv ), ( v ) and ( vi ) shall respectively be re 

numbered as clauses ( iii ) , ( iv ) and ( v ) . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
soction 58 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Coal Mincs 
Rescue Rules, 1959 _ namely : 


[ No . N- 12021 / 2 / 73 - MI ] 


1. (1 ) These rules may be called the Coal Mines Rescue 
( Second Amendment ) Rules , 1975. 


नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1975 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub -. 
lication in the Official Gazette . 


2 . In sub -rule (2 ) of rulo 1 of the Coal Mines Rescue 
Rules, 1959, after the word , " Bihar" , the words, " Jammu and 
Kashmir , " shall be inserted . 


सा० का० मि . 199. - - पसः कोयला खान बचाव नियम, 1959 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप खान अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा 
पेमित भारत के राजपत्र, भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 24 
नवम्बर, 1973 में पृष्ट 2282 से 2283 पर भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1275 तारीख 16 नवम्बर , 
1973 के अधीन प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी व्यकतियों 
से जिनके , उनके द्वारा प्रभालित होने की सम्भावना थी , उफ्त अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि के 
अवसान से पूर्व प्राक्षेप और सुझाव मांगे गये थे ; 


[ No . N. 12021/ 1 /73- MII 
T . S . KRISHNAMURTHI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1975 


और यतः उक्त राजपत्र जनता को 19 दिसम्बर, 1963 को 
उपलभ्य करा दिया गया था ; 


और यतः केन्द्रीय सरकार ने उफ्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिये है : 


सा० का० नि० , 200. -- शिक्षु अधिनियम , 1981 ( 1981 का 
52 ) की धारा 37 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात 
केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् नियम , 1962 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् ( संशोधन ) 

नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अतः, अब, उक्त अधिनियम की धारा 58 , रा प्रदत्त शमिप्तयों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, कोयला खान बचाव नियम, 1959 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
____ 1 . ( i ) इन नियमों का नाम कोयला खान बचाव ( संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 

( ii ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . कोयला खान अ चाय नियम , 1959 के नियम 1 के उपनियम 
( 2 ) में "बिहार " शब्द के पश्चात् " जम्मू काश्मीर " शब्द अन्तः स्थापित 
किए जायेंगे । 


[ सं०एन०- 1 2021 / 1/ 73-एम०प्राई. ] 

टी०एस० कृष्णमूर्ति , प्रवर सचिव 


2. केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् नियम , 1962 के नियम 3 में : - -- 
( क ) प्रारम्भिक पैरा में " प्रध्यक्ष " शब्द के पश्चात " और उपाध्यक्ष " 

शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे । 
( ख ) खण्ड ( घ ) में "18 " अंक के स्थान पर " 22 " अंक रखा . 

जाएगा । 
( ग ) खण्ड ( क ) में : 
( i) " 6 अंक के स्थान पर " " मंक रखा जाएगा । 
( ii ) "उद्योग पौर श्रम " शब्दों के स्थान पर “उव्योग श्रम और - 

तकनीकी शिक्षा " शब्द रखे जाएगे ; 
( प ) खण्ड ( क ) के पश्चात निम्नलिखित खण्तु अतःस्थागित किया . 

जाएगा, अर्थात : 
" ( च ) अखिल भारतीय परिषद् के दो प्रतिनिधि और प्रत्येक क्षेत्रीय 

बोर्ड के एक -एक प्रतिनिधि । " 


New Delhi, the 28th January , 1975 
G. S. R. 199. - Whereas certain draft rules further to amend 
the Coal Mines Rescue Rules, 1959 , were publisheel as re 
quired by sub -section ( 1 ) of section 59 of the Mines Act, 
1952 ( 35 of 1952 ), at pages 2282 to 2283 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3, Sub -Section (i) , Jated the 24th 
November, 1973 , under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. G .S. R . 1275 , dated the 
16th November, 1973 , inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby boforo the expiry of 
a perioal of three months from the date of publication of 
the said notification in the Gazette ; 


[ सं० डीजीईटी - 1 / 3/ 73- 1 पी ] . 

ग० जगन्नाथ , उप - सचिव 


New Delhi, the 4th February, 1975 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 19th December, 1973 ; 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 


G . S. R. 200 . - In exercise of the powers conferred by . 
Sub - Section (1 ) of Scction 37 of the Apprentices Act, 1961 
(52 of 1961) and after consulting the Central Apprentice 
ship Council , the Central Government hereby makes the 


- - 


- 


: - 
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following rules further to amend the Central Apprentice 

(c ) in clause (e) : 
ship Council Rules , 1962 , namely : 

(i) for the figure " 6 " the figure " 9 " shall be substi 
1. ( 1) These rules may be called the Central Apprentice 

tuted ; 
ship Council (Amendment) Rules, 1975, 

( ii ) for the words " industry and labour", the words. 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

" industry, labour and technical education " shall : 
publication in the official Gazette . 

be substituted ; 
2 . In rulo 3 of the Central Apprenticeship Council Rules , (d ) after clause (e ) the following clause shall be inserted , 
1962 ; 

namely :-- 
(a ) in the opening paragraph , after the word " Chair 

" (f) two representatives of the All India Council and 
man " the words " and a vice-Chairman" shall be 

one representative each of the Regional Boards" . 
ingerted ; 
(b ) in clause (d ) for the figures " 18 " the figures " 22 " 

[No . DGET - 1 / 3 /73-AP ). 
shall be substituted ; 

G . JAGANNATHAN , Dy. Secy.. 
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